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HOTii.RAREA NR.�

din data de 31 ianuarie 2020 

privind aprobarea Regulamentul Comisiei de selectie pentru organizarea �i desfa�urarea 
selectiei de numire a unui administrator al Societatii Administrarea domeniului public �i privat 

Balotesti SRL avand ca autoritate tutelara Consiliul Local Balotesti 
' ' 

Consiliul Local al comunei Balote�ti, 1'ntrunit 'in �edinta ordinara Tn data de 31 
ianuarie 2020; 

Avand 'in vedere 

- HCL nr. 76/2012 privind 1'nfiintarea Societatii Administrarea domeniului public �i privat
Balotesti SRL;

'

- HCL nr.80/2019 privind desemnarea comisiei de selectie;
Referatul de aprobare al primarului comunei Balote�ti cu pnvIre la necesitatea
selectiei unui administrator al Societatii administrarea domeniului public �i privat
Balotesti SRL avand ca autoritate tutelara Consiliul Local Balotesti nr. 487 /13.01 .2020;

' '

- Raportul de specialitate al compartimentului juridic;
- Avizul comisiei de specialitate din cadrul Consiliului local ;

Prevederile art. 29, alin. (1) �i alin. (3) �i art. 64 11 4, alin. (3) din Ordonanta de Urgenta
a Guvernului nr. 109 / 2011 privind guvernanta corporativa a Tntrerpinderilor publice,
cu modificarile �i completarile ulterioare;

- prevederile art. 3, lit. b, art. 4, alin. (3) �i alin. (4), art. 45 �i art. 46 din Anexa nr. 1 la
Hotararea Guvernului nr. 722 / 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a OUG 109 / 2011, cu modificarile �i completarile ulterioare;

In temeiul art.129 alin.(1) �i art.196 alin.(1) lit.a) din Codul Administrativ, aprobat 
prin Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019; 

H OTARA$T E: 

Art. 1. - Se aproba Regulamentul Comisiei de selectie de organizarea �i desfa�urarea 
selec\iei pentru numirea unui administrator al Societatii Administrarea domeniului public �i 
privat Balote�ti SRL avand ca autoritate tutelara Consiliul Local Balote�ti, prevazut Tn anexa 
nr. 1 care face parte integranta din prezenta hotarare 

Art. 2. - Se aproba Modelul orientativ al Scrisorii de a�teptari pentru Societatea 
Administrarea domeniului public �i privat Balote�ti SRL, prevazut Tn anexa nr. 2 care face 
parte integranta din prezenta hotarare. 

Art. 3. - (1) Procedura de selectie a administratorului 'intreprinderii publice Societatea 
Administrarea domeniului public �i privat Balote�ti SRL avand ca autoritate tutelara Consiliul 
Local Balote�ti se finalizeaza Tn maxim 90 de zile calendaristice de la data intrarii Tn vigoare a 
prezentei hotarari. 



(2) Dupa finalizarea procedurii, raportul privind numirea finala, i'ntocmit de comisie va ti
prezentat Consiliului local al comunei Balote�ti i'n vederea numirii persoanei selectate i'n 
calitate de administrator. 

Art. 4. - Se imputernice!}te Primarul comunei Balote�ti !}i comisia nominalizata prin 
HCL 80/2019 cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari. 

Art.5. Hotararea va fi comunicata persoanelor interesate prin grija secretarului 
general. 
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consecinta, ne a�teptam ca administratorul sa fie informat cu privire la gradul de 
satisfactie al clientilor/ consumatorilor si sa permita accesul la informatii reale, cu 
costuri scazute. 
Valori de respectat 
Unele dintre valorile de baza ale Comunei Balote�ti constituie respectul pentru 
contribuabil, utilizarea in conditii de eficienta a patrimoniului public si cheltuirea 
eficienta a banului public. Se impune ca intreprinderea publica sa tina cont in activitatea 
sa de aceste valori. 

Etica �i integritate
Amintim importanta implementarii unui Cod de Etica care recunoa�te semnificatia �i 
reglementeaza conflictul de interese �i confidentialitate. Subliniem importanta revizuirii 
regulate a functionalitatii sistemului de control intern de catre admnistrator, precum �i a 
lucrului acestui cu auditorii interni �i extemi responsabili de aceste aspect. 
Rezultate strategice pentru urmatorii patru ani 
Urmatoarele rezultate strategice sunt a�teptate a fi atinse in urmatorii patru ani, la 
standarde/ costuri rationale, eficiente, scazute, etc. 
1. societatea sa actioneze ca un holding de servicii publice, astfel incat profitul realizat
pe unele din activitati sa acopere pierderea inregistrata pe alte activitati
2. realizarea unui serviciu public de calitate in conditiile reducerii graduale in fiecare an 
a subventiilor de exploatare acordate de la bugetul local
3. cresterea numarului de clienti beneficiari ai serviciilor
4. reducerea cheltuielilor de exploatare raportat la cifra de afaceri
5. diversificarea paletei de servicii prestate catre populatie.
Remuneratia 

Sistemul de remunerare si stimulare a administratorului si conducerii executive este de 
' ' 

asemenea natura incat sa duca la cre�terea valorii intreprinderii publice. Remuneratia 
directorilor va fi rezonabila in raport cu alte companii similare. Ne a�teptam ca 
propunerile de remuneratii pentru conducerea executiva sa fie in legatura directa intre 
performanta companiei �i remuneratia acordata. 

Presedi


