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ANUNT

Priméria comunei Balotesti anunt pentru data de 16.12.2019, ora 11.00 concurs pentru ocuparea pe
perioada nedeterminati, a urmitoarelor posturi contractuale vacante:
Centrul social-educational:
* 1 post coordonator personal de specialitate, studii superioare (8), grad I1
* 1 post instructor de educatie, studii medii (M), principal

Concursul se va organiza cu respectarea prevederilor Hotirarii Guvernului nr. 286/2011 pentru aprobarea
Regulamentului-cadry privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzitor functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice, cu modificirile si
completdrile ulterioare, la sediul Primariei comunei Balotesti si va consta in redactarea unei lucriri scrise si
interviu, dupd urmétorul calendar:

-lucrarea scrisd va avea loc in data de 16.12.2019, ora 11.00 la sediul Primiriei comunei Balotesti,
din Calea Bucuresti nr.89, Comuna Balotesti, Sat Siftica, Judetul Ilfov;

-interviul se va desfisura in conditiile art.24 alin.(5) din H.G. nr.286/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare, la sediul Primériei comunei Balotesti, din Calea Bucuresti nr.89, Comuna Balotesti, Sat
Séftica, Judetul Ilfov;

-dupd afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisa si interviu, dupi caz, candidatii
nemultumiti pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucritoare de la data afisarii rezultatului selectiei
dosarelor, respectiv de la data afigarii rezultatului probei scrise si a interviului, sub sanctiunea decéderii din
acest drept.

Participantii la concurs trebuie si indeplineasca urmitoarele:

I.Conditii generale:

Pentru a participa la concursul de ocupare a posturilor candidatii trebuie si indeplineasca conditiile
prevazute de art. 3 din Anex la Hotirdrea Guvernului nr. 286/2011 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzitor functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice, cu modificarile si
completdrile ulterioare, respectiv:

a) are cetdfenia romind, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand Spatiului
Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba roman3, scris si vorbit;

¢) are vérsta minima reglementati de prevederile legale;

d) are capacitate deplini de exercitiu;

e) are o stare de sanitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza adeverintei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupi caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor postului
scos la concurs;



g) nu a fost condamnati definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului ori contra
autoritatii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de
coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibili cu exercitarea functiei, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.
I1.Conditii specifice pentru postul de:
Coordonator personal de specialitate — Centrul social-educational — 1 post
-studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalents, in domeniul juridic;
-vechime in specialitatea studiilor minimum 5 ani.
Instructor de educatie — Centrul social-educational — 1 post
-studii liceale, respectiv studii medii liceale, finalizate cu diploma de bacalaureat;
-nu se solicitd vechime.

Dosarul pentru inscrierea la concurs se depune pani in data de 05.12.2019, ora 16.30 la Compartimentul
Resurse Umane si trebuie sé contind in mod obligatoriu, urmatoarele documente:
a) cerere de Inscriere la concurs adresata primarului comunei Balotesti;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;
¢) copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea unor specializari,
precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea
sau institutia publici;
d) copia carnetului de munca sau, dupi caz, adeverintele care atesti vechimea in munc, in meserie si/sau in
specialitatea studiilor;
e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente penale care si-1 faci
incompatibil cu functia pentru care candideazi;
f) adeverin{d medicala care si ateste starea de s#initate corespunzitoare eliberat cu cel mult 6 luni anterior
derulérii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de cétre unititile sanitare abilitate;
g) curriculum vitae

Adeverinta care atestd starea de sinatate contine in clar, numirul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sinatitii.

in cazul in care candidatul depune o declaratie pe proprie raspundere ci nu are antecedente penale, in
cazul in care este declarat admis la selectia dosarelor, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pani la data desfisurarii primei probe a concursului.

Copiile de pe actele previzute mai sus se prezintd in copii legalizate sau insotite de documente originale,
care se certificd pentru conformitate cu originalul de citre secretarul comisiei de concurs.

Relatii suplimentare se obtin la tel. 021/351.10.92, int.118 - Compartimentul Resurse Umane.
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PRINCIPALELE ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI DE COORDONATOR PERSONAL DE
SPECIALITATE GRAD II, LA CENTRUL SOCIAL-EDUCATIONAL

eOrganizeazi, conduce, controleaza si raspunde de buna functionare a Centrului social-educational.

e Apara si respectd drepturile si interesele superioare ale copiilor.

o Activitati pentru promovarea imaginii centrului si a serviciilor oferite de citre acesta in comunitate.
eCoordoneazi, controleazd si rdspunde de modul in care se realizeazi respectarea drepturilor copilului, a
regulamentului si fiselor de post, de catre personalul aflat in directa subordonare.

e]a masuri pentru asigurarea si dezvoltarea bazei materiale a centrului.

ela misuri pentru efectuarea reparatiilor curente si capitale ingrijindu-se de péstrarea curiteniei si a aspectului
estetic al centrului.

ePropune masuri necesare pentru modernizarea mijloacelor din dotarea Centrului.

ePropune masuri de imbunititire a activitatii si asigurd implementarea acestora.

oSe ocupa de organizarea si raspunde de activitatea personalului din cadrul Centrului social-educational.

© Asigurd monitorizarea tuturor informatiilor, activitatilor si rezultatelor pentru intreg centru.

e Verifica si avizeaza actele si documentele intocmite in cadrul centrului.

®Asigurd functionarea activitétii centrului si instiinteazd in timp util geful ierarhic despre existenta unor
neregului, dificultati, lipsuri.

eintocmeste anual fise de evaluare pentru angajatii din subordine.

eintocmeste fisele de post pentru angajatii din subordine.

oOrganizeaza intélniri cu angajatii din subordine, ori de céte ori este nevoie.

eColaboreaza cu toate serviciile din cadrul Primariei comunei Balotesti.

eAnuntd administratorul, referitor la orice defectiune tehnica sau a aparitiei oricérei alte situatii, care poate
reprezenta un pericol de accidentare si imbolnévire profesionala.

o Se preocupd de asigurarea conditiilor optime de lucru pentru angajatii din subordine.

eReprezinta interesele angajatilor din subordine in raport cu conducerea Primdriei.

eParticipa la intalniri periodice organizate de seful ierarhic.

eRéspunde pentru toate activitatile desfasurate conform figei de post.

e Asigurarea educatiei non-formale si informale a copiilor din Centrul Social-Educational.



PRINCIPALELE ATRIBUTH SPECIFICE POSTULUI INSTRUCTOR DE EDUCATIE, PRINCIPAL,
LA CENTRUL SOCIAL-EDUCATIONAL

sconduce activitatea educativa a grupei de copii stabilitd de catre coordonatorului centrului.

eplanificd si pregiteste activititile educationale specifice atat individuale cét si in grup.

edesfasoara zilnic activitdtile educationale in acord cu obiectivele educationale stabilite.

eorganizeazi spatiul de joaca al copiilor si selecteazi materialele de joc adecvate activititilor si obiectivelor
propuse.

epropune elaborarea si desfisurarea de programe recreative si de socializare tindnd cont de nivelul de
dezvoltare si de preferintele copilului.

ecomunicd cu acuratete si regularitate coordonatorului centrului, observatiile facute asupra comportamentului
copilului.

eadministreazd materialele de joc disponibile si semnaleazi nevoia de inlocuire a acestora.

eurmidreste imbogitirea si diversificarea permanentd a activitdtilor educationale pentru a preveni aparitia
monotoniei i a plictiselii copilului.

esupravegheaza in orice moment copiii din grupa asigurénd protectia impotriva pericolelor.

eobserva in permanentd comportamentul copiilor si semnaleaza cu promptitudine orice modificare survenitd in
starea de sénitate a acestora.

eajuta copilul sa-si efectueze temele, 11 controleaza, face demersuri pentru o pregatire cat mai buné individuala
si particularizata ritmului si posibilitatilor fiecirui copil.

erespectd programul de lucru stablit in functie de necesitétile copiilor din grupa. Acest program va fi stabilit de
cétre coordonatorului centrului si va fi anuntat din timp.

ediscuta cu copilul intr-un climat de incredere si respect reciproc.

erispunde de prezenta copiilor in cadrul centrului.

eraspunde de formarea si consolidarea deprinderilor de igiena personald si igiena spatiilor comune.
eincurajeazd autonomia copilului, ascultd opiniile copiilor si stimuleazi initiativa acestora in concordanti cu
erdspunde de securitatea vietii copiilor pe timpul cét isi desfdgoara activitatea in cadrul centrului sau cu ocazia
altor activitéti.

eactioneazi numai in interesul superior al copilului.

eare obligatia si aducd la cunostinta, in timp util, in scris coordonatorului centrului cu privire la orice problema
ivita in cadrul centrului.
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BIBLIOGRAFIE PENTRU POSTUL DE COORDONATOR PERSONAL DE
SPECIALITATE DIN CADRUL CENTRULUI SOCIAL-EDUCATIONAL

» HOTARARE NR.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistenti sociald si a structurii orientative de
personal — Anexa nr.3.

> LEGEA ASISTENTEI SOCIALE nr.292/2011, cu modificirile si completarile
ulterioare.

»LEGE NR.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
republicati, cu modificiirile si completirile ulterioare.

» ORDONANTA NR. 68/2003 privind serviciile sociale.

» ORDINUL NR.1955/1995 al Ministerului Siniitiitii pentru aprobarea Normelor de
igiend in unititile pentru ocrotirea, educarea, instruirea copiilor, cu modificirile si
completirile ulterioare.

Compartiment Resurse Umane,

Consilj
Toad L?yg C /ﬂ
oader ristina
\ 0

/

*Candidatii vor avea in vedere la studierea actelor normative din bibliografia stabilitd in vederea
sustinerii concursului inclusiv republicdrile, modificdrile si completirile acestora.
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BIBLIOGRAFIE PENTRU POSTUL INSTRUCTOR DE EDUCATIE DIN
CADRUL CENTRULUI SOCIAL-EDUCATIONAL

»LEGE Nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
republicati, cu modificarile si completirile ulterioare;

» LEGE Nr.197/2012 privind asigurarea calititii in domeniul serviciilor sociale,
cu modificirile si completiirile ulterioare;

»LEGEA ASISTENTEI SOCIALE NR.292/2011, cu modificirile si
completirile ulterioare;
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*Candidatii vor avea in vedere la studierea actelor normative din bibliografia stabiliti in vederea
sustinerii concursului inclusiv republicdrile, modificirile si completirile acestora.



