ROMANIA
COMUNA BALOTESTI
JUDETUL ILFOV
CONSILIUL LOCAL

D403 2odo.

HOTARAREA NR. 8

din data de 31 ianuarie 2020

privind aprobarea Regulamentul Comisiei de selectie pentru organizarea si desfasurarea
selectiei de numire a unui administrator al Societatii Administrarea domeniului public si privat
Balotesti SRL avand ca autoritate tutelara Consiliul Local Balotesti

Consiliul Local al comunei Balotesti, intrunit in sedintd ordinard in data de 31
ianuarie 2020;
Avand in vedere :

- HCL nr.76/2012 privind infiintarea Societatii Administrarea domeniului public si privat
Balotesti SRL;

- HCL nr.80/2019 privind desemnarea comisiei de selectie;

- Referatul de aprobare al primarului comunei Balotesti cu privire la necesitatea
selectiei unui administrator al Societatii administrarea domeniului public si privat
Balotesti SRL avand ca autoritate tutelara Consiliul Local Balotesti nr. 487/13.01.2020;

- Raportul de specialitate al compartimentului juridic;

- Avizul comisiei de specialitate din cadrul Consiliului local ;

Prevederile art. 29, alin. (1) si alin. (3) si art. 64 * 4, alin. (3) din Ordonanta de Urgenta
a Guvernului nr. 109 / 2011 privind guvernanta corporativa a intrerpinderilor publice,
cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art. 3, lit. b, art. 4, alin. (3) si alin. (4), art. 45 si art. 46 din Anexa nr. 1 la
Hotararea Guvernului nr. 722 / 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a OUG 109/ 2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

in temeiul art.129 alin.(1) si art.196 alin.(1) lit.a) din Codul Administrativ, aprobat
prin Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019;

HOTARASTE :

Art. 1. — Se aproba Regulamentul Comisiei de selectie de organizarea si desfasurarea
selectiei pentru numirea unui administrator al Societatii Administrarea domeniului public si
privat Balotesti SRL avand ca autoritate tutelara Consiliul Local Balotesti, prevazut in anexa
nr. 1 care face parte integranta din prezenta hotarare

Art. 2. — Se aprobd Modelul orientativ al Scrisorii de asteptari pentru Societatea
Administrarea domeniului public si privat Balotesti SRL, prevazut in anexa nr. 2 care face
parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 3. — (1) Procedura de selectie a administratorului intreprinderii publice Societatea
Administrarea domeniului public si privat Balotesti SRL avand ca autoritate tutelara Consiliul
Local Balotesti se finalizeaza in maxim 90 de zile calendaristice de la data intrarii in vigoare a
prezentei hotarari.



(2) Dupa finalizarea procedurii, raportul privind numirea finala, intocmit de comisie va fi
prezentat Consiliului local al comunei Balotesti in vederea numirii persoanei selectate in

calitate de administrator.

Art. 4. — Se imputerniceste Primarul comunei Balotesti $i comisia nominalizata prin
HCL 80/2019 cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari.

Art.5. Hotararea va fi comunicatd persoanelor interesate prin grija secretarului
general.
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Anexa nr. 1 1a HCL nr. g G /31 ian.2020

Regulamentul Comisiei de selectie pentru de organizarea si desfasurarea selectiei
pentru numirea unui administrator al Societéitii Administrarea domeniului public
si privat Balotesti SRL avand ca autoritate tutelara Consiliul local Balotesti

In vederea organizirii procedurii de evaluare / selectie pentru numirea unui
administrator al Societdtii Administrarea domeniului public si privat Balotesti SRL la
care Comuna Balotesti este asociat unic, s-a stabilit prezentul regulament al comisiei de
selectie, comisie formata si aprobatd prin HCL nr.80/2019.

Astfel, in aplicarea Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 109 / 2011 privind
guvernanta corporativd a Intreprinderilor publice, cu modificdrile §i completérile
ulterioare, si a Hotardrii Guvernului nr. 722 / 2016 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.
109 / 2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completérile ulterioare, Comisiei de selectie si secretariatul acesteia i se stabilesc
atributii si competente.

Art. 1. — Atributiile si activitiatile Comisiei de selectie sunt urmatoarele :

a) Prima sedintd de convocare a Comisiei de selectie se realizeazd de cétre
presedintele acesteia, prin secretariatul comisiei, in termen de 3 zile lucritoare de
la intrarea in vigoare a prezentei hotérari, sedintd in care se stabileste programul
de derulare al procedurii de selectie;

b) Intocmeste lista scurtd conform procedurii de selectie previzutd in anexa nr. 1;

c) intocmeste raportul pentru numirea finala;

Art. 2. Componenta initiald a planului de selectie cuprinde:

a) data Inceperii procedurii de selectie a administratorului pentru societatea
Administrarea domeniului public si privat Balotesti SRL, al comunicérii scrisorii de
agteptdri si a depunerii scrisorii de intentie, conform anexei nr. 1;

b) documentele ce trebuie depuse de candidati, conform anexei nr. 2;

c) data finalizarii planului de selectie, conform anexei nr. 1;

Art. 3. Componenta integrald a planului de selectie cuprinde:

a) documentele prevazute la art. 2, lit.b i c;

b) criteriile de evaluare ;

c) lista lunga de candidati care va cuprinde lista cu toti candidatii care au trimis in

termenul prevazut de prezentele norme dosarul de candidaturd complet;

Art. 4.- (1) Anunful privind procedura de selectie a administratorului se publici,

prin grija autorititii publice tutelare pe pagina de internet a Primériei Balotesti.

(2)Acesta trebuie sd includd conditiile ce trebuie intrunite de candidati si criteriile de

evaluare a acestora. Selectia se realizeaza cu respectarea principiilor nediscriminarii,



(3) In cadrul interviului se testeazi si se evalueazi:

- Capacitatea manageriald/viziune, misiune, obiective pe termen scurt, mediu si lung;

- Abilitati de comunicare

- Capacitate de analizi si sintezi

- Motivatia candidatului - Comportamentul in situatii de crizi

- Capacitatea de a lua decizii si de a evalua impactul acestora

- Abilitati specifice impuse de functie

- Organizarea si exercitarea controlului

Art. 8. (1) Evaluarea candidatilor se face prin acordarea unui punctaj de citre fiecare
membru al comisiei de selectie, de 1a 0 la 10 puncte.

(2) Selectarea candidatilor propusi se face in ordinea descrescitoare a punctajelor
obtinute.

(3) La punctaje egale candidatii aflati in aceasti situatie vor fi invitati la un nou interviu
in urma cdruia comisia de selectie va decide asupra candidatilor admisi.

(3) Punctajul minim pentru admitere este de 70 puncte.

(4) Rezultatul final se consemneazi in raportul final al selectiei care va cuprinde si
recomanddrile ficute autoritatii publice tutelare in vederea formulirii de citre aceasta a
propunerilor de numire a administratorului de citre Consiliul Local.



Anexa nr. 2 la Regulament

Documentele ce trebuie depuse de candidati

1. Cererea de inscriere;

2. Curriculum Vitae;

3. Declaratie pe propria raspundere privind neincadrarea in situatia de incompatibilitate
sau conflict de interese cu intreprinderea publici;

4. Declaratie pe propria rispundere privind lipsa antecedentelor penale/cazier judiciar;
5. Copie dupa actul de identitate;

6.Copie de pe diploma de absolvent de studii superioare §i de pe alte acte care atestd
efectuarea unor specializiri;

7.Copie de pe carnetul de muncd sau adeverinti care si ateste experiente in domeniul
de activitate al intreprinderii publice pentru care i depune candidatura sau cel putin in
domeniul audit, economic, contabilitate sau juridic. '



Anexa nr. 4 la Regulament

Anunt privind procedura de selectie

In cadrul procesului de recrutare si selectare administratori, pot depune candidaturi
persoane fizice roméne, cu experientd in activitatea de administrare/management a unor
intreprinderi publice sau a unor societdti din domeniul de activitate al intreprinderii
publice.

Criterii de selectare, necesar a fi indeplinite cumulativ:

1. Persoana fizici sa aiba capacitate deplind de exercitiu si stare de sanitate bun;

2. Absolvent de studii superioare cu diploma de hcenta

3. Cunoagterea limbii roméne;

4. Minim __ ani experienti profesionald in functii de
administrare/conducere/coordonare in companii/societiti comerciale;

5. S& nu aibd antecedente penale;

6. S3 nu exercite concomitent mai mult de 3 mandate de administrare a unor
intreprinderi publice;

7. Bund reputatie personali si profesionals;

8. Persoanele juridice vor fi specializate in administrarea afacerilor, cu o experientd de
minim 5 ani, iar persoana fizica desemnati de aceasta s3 o reprezinte trebuie si
indeplineasci criteriile previzute pentru persoanele fizice.

9.Sd nu fi fost destituit dintr-o functie publici sau s nu i-a incetat contractul individual
de muncd pentru motive disciplinare in ultimii 5 ani;

10.8& nu fie incapabil, potrivit legii, ori care a fost condamnat pentru gestiune
frauduloasd, abuz de incredere, fals, uz de fals, ingeliciune, delapidare, mérturie
mincinoasa, dare sau luare de mitd pentru infractiunile previzute de Legea nr. 656/2002
pentru prevenirea si sanctionarea spéldrii banilor, precum si pentru instituirea unor
masuri de prevenire si combatere a finantdrii terorismului, republicats, cu modificarile
si completdrile ulterioare;

Criterii specifice de selectie, care constituie avantaj:

1.Absolvent al unei spec1ahzar1/master in domeniile: management/juridic/economic;
2.Experientd relevantd in domeniul in care activeazi Intreprinderea publica si
cunoagterea actului constitutiv al acesteia;
3.Cunostinte aferente legislatiei aferente domeniului de activitate al Intreprinderi
publice;

4. Experientd in comunicarea si relatia cu investitorii, precum si in relatia cu actionarii;
5.Experientd 1n relatia cu autoritatile publice, _autoritatile de reglementare i
supraveghere din domeniul in care activeaza Intreprinderea publica;

6.Experientd in formarea, coordonarea si dezvoltarea echipelor/colectivelor de personal
si planificarea succesiunii in cadrul acestora;
7.Experientd in domeniul audit, economic, contabilitate, financiar sau juridic;
8.Cunostinte de guvernantd corporativa;
9.Experientd in strategie corporativ;

10.Abilitati de comunicare interpersonals;
Reguli cu privire la procesul de selectie:



Anexa nr. 2 la HCL nr. g /31.1an.2020

Scrisoare de asteptari privind administrarea Societétii Administrarea domeniului public
s privat Balotesti SRL

Asteptirile actionarului majoritar

Prin prezenta scrisoare, Comuna Balotesti, asociat unic al intreprinderii publice
Administrarea domeniului public i privat Balotesti SRL, stabileste asteptérile pe care le
are cu privire la rezultatele care trebuie obtinute in activitatea sa de citre administratorul
societaii.

Autoritatea  Publici Tutelards Comuna Balotesti rimane angajatd si
imbunititeascd calitatea serviciilor de administrare a domeniului public si privat al
comunei si sd sporeascd eficienta cu care aceste servicii sunt realizate. Ne asteptam ca
operatiunile intreprinderii publice Administrarea domeniului public si privat Balotesti
SRL sd contribuie la indeplinirea acestor obiective.

Suntem de asemenea preocupati de urmitoarele obiective pe termen lung ale
sectorului de administrare a domeniului public si privat al UAT-urilor:

a) satisfacerea cerintelor si nevoilor de utilitate publica ale comunitatilor locale si
cresterea calitdfii vietii;

b) administrarea §i gestionarea infrastructurii edilitar-urbane a unitatilor
administrativ-teritoriale in interesul comunitatilor locale;

¢) functionarea si exploatarea in conditii de siguranta, rentabilitate si eficienta
economici a infrastructurii edilitar-urbane aferente;

d) ridicarea continua a standardelor si a indicatorilor de performanta ai serviciilor
prestate;

e) crearea, dezvoltarea si modernizarea infrastructurii edilitar-urbane a unitétilor
administrativ-teritoriale, in corelare cu planurile si documentatiile de urbanism si
amenajare a teritoriului;

f) descentralizarea serviciilor publice si aplicarea principiilor economiei de piata
si ale liberei concurente;

g) protejarea domeniului public si privat si punerea in valoare a acestuia;

h) protectia si conservarea mediului natural si construit, precum si a
monumentelor si siturilor istorice si arhitectonice, in conformitate cu reglementdrile
legale in vigoare;

i) protectia igienei si sénititii publice, in conformitate cu reglementarile specifice
in vigoare.

Vom continua s dialogim cu ADMINISTRATORUL cu privire la imbunétatirea
performantei intreprinderii publice si cu privire la un management eficace al capitalului,
conform cu asteptdrile din aceast scrisoare.

in viziunea noastra, intreprinderea publici se confrunti cu urméatoarele:

- provocari: cresterea gradului de satisfactie al clientilor , renuntarea la subventii
pentru activitatile din domeniul public.

- dificultati : reducerea ofertei de personal calificat ,

- oportunitati noi — accesarea de fonduri UE, investitiile deja realizate in perioada
anterioara;



consecintd, ne agteptdm ca administratorul sa fie informat cu privire la gradul de
satisfactie al clientilor/ consumatorilor si sd permité accesul la informatii reale, cu
costuri scézute.

Valori de respectat
Unele dintre valorile de bazi ale Comunei Balotesti constituie respectul pentru

contribuabil, utilizarea in conditii de eficientd a patrimoniului public si cheltuirea
eficientd a banului public. Se impune ca intreprinderea publica si tina cont in activitatea
sa de aceste valori.

Etica si integritate

Amintim importanta implementérii unui Cod de Eticé care recunoaste semnificatia si
reglementeazd conflictul de interese si confidentialitate. Subliniem importanta revizuirii
regulate a functionalitétii sistemului de control intern de cétre admnistrator, precum si a
lucrului acestui cu auditorii interni §i externi responsabili de aceste aspect.

Rezultate strategice pentru urmatorii patru ani

Urmaétoarele rezultate strategice sunt asteptate a fi atinse in urmatorii patru ani, la
standarde/ costuri rationale, eficiente, scézute, etc.

1. societatea sa actioneze ca un holding de servicii publice, astfel incat profitul realizat
pe unele din activitati sa acopere pierderea inregistratd pe alte activitati

2. realizarea unui serviciu public de calitate in conditiile reducerii graduale in fiecare an
a subventiilor de exploatare acordate de la bugetul local

3. cresterea numarului de clienti beneficiari ai serviciilor

4. reducerea cheltuielilor de exploatare raportat la cifra de afaceri

5. diversificarea paletei de servicii prestate catre populatie.

Remuneratia

Sistemul de remunerare §i stimulare a administratorului si conducerii executive este de
asemenea naturd Incét sd ducd la cresterea valorii intreprinderii publice. Remuneratia
directorilor va fi rezonabild in raport cu alte companii similare. Ne agteptdm ca
propunerile de remuneratii pentru conducerea executiva si fie in legétura directa intre
performanta companiei §i remuneratia acordata.

Presedi



