ANUNT

PRIMARIA COMUNEI BALOTESTI, cu sediul in Com. Balotesti, Calea Bucuresti nr.89, Jud. Ilifov,
in conformitate cu dispozitiile H.G. nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului — cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a
criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice, modificata si completata prin H.G. nr.1027/2014, organizeaza concurs pentru
ocuparea pe perioada nedeterminata a functiilor contractuale de executie, vacante, astfel:

¢ | post bibliotecar, tr.JA — Compartiment Administrativ si Gospodarire Comunala;
¢ | post administrator, tr.I — Club Sportiv;
¢ | post sef sectie tir — Club Sportiv;

Conditii generale de participare la concurs:

Poate participa la concursul pentru ocuparea posturilor vacante persoana care indeplineste urmatoarele
conditii:
a) are cetitenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinind Spatiului
Economic European si domiciliul Tn Roménia;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
¢) are varsta minima reglementata de prevederile legale;
d) are capacitate deplina de exercitiu;
e) are o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor postului scos
la concurs;
g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori contra
autoritdtii, de serviciu sau 1n legdtura cu serviciul, care Tmpiedicad infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de
coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Conditii de participare specifice:

Nr. NR.
ert. FUNCTIA POSTURI CONDITII
. - studii medii, finalizate cu diploma de bacalaureat;
1 BIBITI(.)TE(.:AB’ tr.IA - (;ompartlment 1 post - vechime Tn munca minim 10 ani;
Administrativ si Gospodarire Comunala .
- cunostinte operare calculator.
. - studii medii, finalizate cu diploma de bacalaureat;
2 | ADMINISTRATOR, tr.I - Club sportiv 1 post _ vechime in munca minim 5 ani:
- studii superioare de lunga duratd, absolvite cu
diploma de licenta;
3 | SEF SECTIE TIR - Club sportiv 1 post - studii universitare de masterat;

- certificat de pregatire pe linie de arme si munitii;
- vechime minim 2 ani

Concursul se va desfasura conform calendarului urmator:
e (1 octombrie 2015 termenul limita de depunere a dosarelor;
e 12 octombrie 2015, ora 10.00: proba scrisd;
® 15 octombrie 2015, ora 10:00: proba interviu.




Dosarul de concurs va contine urmétoarele documente:
a) cerere de Inscriere la concurs adresatd conducétorului autoritatii sau institutiei publice organizatoare;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;
¢) copiile documentelor care sd ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializari,
precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau
institutia publica;
d) carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atesta vechimea in munca, Tn meserie si/sau in specialitatea
studiilor, In copie;
e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sa-1 faca incompatibil cu
functia pentru care candideaza.
f) adeverinta medicald care sa ateste starea de sdnatate corespunzatoare eliberata cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate;
g) curriculum vitae;

Actele prevazute la lit. b) — d) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitétii copiilor cu
acestea.

BIBLIOGRAFIE PENTRU POSTUL DE BIBLIOTECAR

1.Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

2. Legea nr.477/2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din autoritatile si institutiile publice;
3.Legea nr.53/2003 - Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

4.Legea nr.334/2002 privind bibliotecile, republicare, cu modificarile si completarile ulterioare;

5.0rdinul din 2062/2000 pentru aprobarea Normelor metodologice privind evidenta, gestionarea §i inventarierea
documentelor specifice bibliotecilor publice.

BIBLIOGRAFIE PENTRU POSTUL DE ADMINISTRATOR

1.Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
2. Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din autoritdtile si institutiile publice;
3.Legea nr.53/2003 - Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

4.Legea nr.69/2000 privind educatia fizica si sportul cu modificarile si completarile ulterioare

5.Legii 319/2006 securitatii si sanatatii in munca,

BIBLIOGRAFIE PENTRU POSTUL DE SEF SECTIE TIR

1.Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
2. Legea nr.477/2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din autoritatile si institutiile publice;
3.Legea nr.53/2003 - Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

4.Hotarare nr. 1447/2007 privind aprobarea Normelor financiare pentru activitatea sportiva

5.Legea nr.69/2000 privind educatia fizica si sportul, cu modificarile si completarile ulterioare.



