PRINCIPALELE ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI INSTRUCTOR DE EDUCATIE
CENTRUL SOCIAL-EDUCATIONAL

econduce activitatea educativa a grupei de copii stabilita de catre coordonatorului centrului.

eplanifica si pregateste activitatile educationale specifice atat individuale cat si in grup.

edesfasoara zilnic activitatile educationale n acord cu obiectivele educationale stabilite.

sorganizeaza spatiul de joaca al copiilor si selecteaza materialele de joc adecvate activitdtilor si obiectivelor
propuse.

epropune elaborarea si desfasurarea de programe recreative si de socializare tinand cont de nivelul de
dezvoltare si de preferintele copilului.

ecomunica cu acuratete si regularitate coordonatorului centrului, observatiile facute asupra comportamentului
copilului.

eadministreaza materialele de joc disponibile si semnaleaza nevoia de inlocuire a acestora.

eurmdreste imbogatirea si diversificarea permanentd a activitatilor educationale pentru a preveni aparitia
monotoniei si a plictiselii copilului.

esemnaleaza coordonatorului centrului cu promptitudine orice incidente sau accidente survenite in activitate.
easigura desfasurarea activitatilor de joc si a plimbarilor in aer liber sau in afara centrului.

esupravegheaza in orice moment copiii din grupa asigurand protectia impotriva pericolelor.

eobserva in permanenta comportamentul copiilor si semnaleaza cu promptitudine orice modificare survenitd in
starea de sanatate a acestora.

surmareste si mentine un climat de lucru placut in relatiile cu colegii evitand situatiile conflictuale.

eajuta copilul sa-si efectueze temele, il controleaza, face demersuri pentru o pregatire cat mai buna individuala
si particularizata ritmului si posibilitatilor fiecarui copil.

erespectd programul de lucru stablit in functie de necesitatile copiilor din grupa. Acest program va fi stabilit de
catre coordonatorului centrului si va fi anuntat din timp.

ediscutd cu copilul intr-un climat de incredere si respect reciproc.

eraspunde de prezenta copiilor in cadrul centrului.

eraspunde de formarea si consolidarea deprinderilor de igiena personala si igiena spatiilor comune.
eincurajeaza autonomia copilului, ascultd opiniile copiilor si stimuleaza initiativa acestora in concordanta cu
varsta si posibilitdtile reale ale acestora.

eraspunde de securitatea vietii copiilor pe timpul cat isi desfdsoara activitatea in cadrul centrului sau cu ocazia
altor activitati.

eprelucreaza cu copiii regulile de protectia muncii si de P.S.I., informandu-i si educandu-i pe acestia sa le
respecte.

eparticipd la intalnirile cu parintii/rudele copiilor.

eare obligatia sa nu pérdseascd locul de muncd, chiar daca pleaca intr-o activitate educationald cu copiii, fard
sa aduca la cunostinta coordonatorului centrului.

eare obligatia sd aducd la cunostintd, in timp util, coordonatorului centrului atunci cand nu se poate prezenta
la serviciu, indiferent de motivul absentei.

eare obligatia sd anunte in scris conducerii centrului orice problema pe care o intdmpina.

eare o atitudine permanent non-discriminatorie (se va adresa copiilor folosind prenumele, nu va utiliza
“porecle”, “etichete”, sau alte formule de adresare stigmatizante).

esunt interzise: pedepsele fizice de orice natura, privarea copilului de necesitatile fundamentale
corespunzatoare unei dezvoltari armonioase din punct de vedere mental, emotional, psihic, social , care ar
putea periclita integrarea acestora.

eactioneaza numai in interesul superior al copilului.

eare obligatia sd aducad la cunostintd, in timp util, in scris coordonatorului centrului cu privire la orice problema
ivitd in cadrul centrului.



