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in temeiul prevederilor art.618 alin.(1) lit.b) si alin.(3) din Ordonantade :Ufgenta‘bﬁFT/ZOIQ
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, coroborat cu art.43 alin.(3) din
Hotdrarea Guvernului nr.611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea
carierei functionarilor publici, cu modificarile si completérile ulterioare, Primaria comunei Balotesti
organizeaza concurs pentru ocuparea pe perioada determinatd a urmatoarelor functii publice de
executie temporar vacante, cu durata normald a timpului de munca de 8 ore/zi, respectiv 40 de ore
pe saptamana:

- Inspector, clasa I, grad profesional asistent — compartiment asistenta sociald,
autoritate tutelard, stare civild, autorizare-monitorizare taxi;

- Inspector, clasa I, grad profesional principal — compartiment asistenta sociald,
autoritate tutelara, stare civild, autorizare-monitorizare taxi.

Concursul cuprinde 2 probe, respectiv proba scrisa si proba interviu. Concursul va avea loc in
data 18.03.2021, ora 10:00, proba scrisd, la sediul primdriei comunei Balotesti din Calea Bucuresti
nr.89, sat Saftica, comuna Balotesti, judetul Iifov.

Dosarele de inscriere se pot depune in termen de 8 zile de la data publicarii anuntului pe
site-ul si avizierul institutiei, respectiv in perioada 03.03.2021 - 10.03.2021, ora 16:00, la sediul
primariei comunei Balotesti din Calea Bucuresti nr.89, sat Saftica, comuna Balotesti, judetul Iifov, la
doamna Toader Laura-Cristina, consilier, clasa I, grad profesional superior, telefon: 021.351.10.92,
fax: 021.351.18.85.

Persoanele care doresc sa participe la concursul organizat de institutia noastra, pot depune
dosarele de concurs si electronic la adresa de e-mail: resurseumane@pblt.ro sau prin postda in
termenul mai sus mentionat.

Conditiile de participare, respectiv conditiile de studii si conditiile de vechime in specialitate
sunt urmatoarele:

Inspector, clasa I, grad profesional asistent — compartiment asistentd sociala, autoritate
tutelard, stare civild, autorizare-monitorizare taxi

- candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile prevazute de art.465 alin.(1) din Ordonanta de Urgentd
a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare;

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniul asistentei
sociale, sociologie sau psihologie.

- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei publice: minimum 1 an.

Inspector, clasa I, grad profesional principal — compartiment asistentd sociald, autoritate
tutelara, stare civila, autorizare-monitorizare taxi

- candidatii trebuie s3 indeplineascéd conditiile prevazute de art.465 alin.(1) din Ordonanta de Urgenta
a Guvernuiui nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

- studii universitare de licenida absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniul asistentei
sociale, sociologie sau psihologie.

- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: minimum 5 ani.

Bibliografia necesara participarii la concurs:
1.Constitutia Romaniei, republicata.
2.0rdonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile i completdrile
ulterioare: Partea a VI-a — Titlul I — Dispozitii generale si Titlul II — Statutul functionarilor publici.
3.0rdonanta de Urgenta nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare.




“.L€gea Nr.2uz/2uus priving egalitatea ae sanse i e Ttratament INtre Temel i Darpat, republicata,

cu modificarile si completérile ulterioare.

5.Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu modificarile si completdrile ulterioare;

6.Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap republicata,

cu modificarile si completérile ulterioare.

7.Legea nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificarile

si completarile ulterioare.

8.Legea nr.416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificrile si completirile ulterioare.

Principalele atributii ale functiilor publice de executie temporar vacante:

1. Intocmeste dosarele pentru acordarea alocatiilor de stat.

2. Intocmeste dosarele pentru acordarea indemnizatiilor de crestere si ingrijire copil si a stimulentelor

de insertie.

Intocmeste anchetele sociale si le inainteaza catre institutiile care le solicita.

4. Intocmeste fisele de calcul pentru cuantumul ajutoruiui social, transmite dispozitiile primarului cu
privire la acordarea sau neacordarea ajutorului social.

5. Intocmeste situatia cu privire la participarea la activitatile in folosul comunitatii efectuate de
asistati, pentru plata corecta a acestora.

6. Intocmeste situatii statistice referitoare la activitatile ce ii revin.

7. Face propuneri pentru ajutorarea famililor cu probleme socio-economice, cu venituri de
subzistenta.

8. Intocmeste si tine evidenta dosarelor in vederea acordarii lunare a ajutorului social pentru
asigurarea venitului minim garantat, conform prevederilor Legii nr. 416/2001, cu modificarile si
completarile ulterioare.

9. Realizeaza anchetele sociale in vederea stabilifii situatiei materiale si morale a familiilor
vulnerabile.

10.Intocmeste situatia copiilor flipsiti de ocrotire parinteasca si propune dupa caz instituirea tutelei in

urma efectuarii anchetelor sociale la domiciliul acestora.

11.Raspunde in termenul legal adreselor primite de la diversi solicitanti (' judecatorii, cabinete

notariale etc.) si cererilor cetatenilor cu trimiterea rapunsurilor in termen.

12.Primeste si verifica intrunirea conditiilor legale de catre cetateni cu privire la cererile de acordare a

ajutorului pentru incalzirea locuintei in functie de forma de combustibil folosit la incalzirea locuintei.

13.Elibereaza adeverinte specifice activitatii compartimentului.

14.Urmareste completarea dosarelor personale ale persoanelor cu handicap, ale celor cu indemnizatie

de insotitor, tine evidenta acestora si evalueaza, dupa caz, fiecare situatie in parte, prin ancheta

sociala.

15.Verifica si evalueaza anual activitatea asistentilor personali si a insotitorilor persoanelor cu

handicap, intocmind fisa de evaluare anuala si raport individual pentru fiecare caz in parte.

16.Urmareste sa fie respectata procedura de realizare a anchetelor sociale pentru persoana cu
handicap in vederea obtinerii certificatului de handicap ( ancheta socio-economica ).

Dosarele de concurs trebuie sd contind, in mod obligatoriu, documentele previzute la art.49
din Hotdrdrea Guvernului nr.611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea
carierei  functionarilor  publici, cu modificirile si completdrile  ulterioare, respectiv:
a) formularul de inscriere prevézut in anexa nr.3 la H.G. nr.611/2008 pentru aprobarea normelor
privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificirile si completarile
ulterioare (se poate procura de la compartimentul resurse umane),
b)curriculum vitae, modelul comun European;
c)copia actului de identitate;
d)copiile diplomelor de studii, certificatelor si ale altor documente care atesti efectuarea unor
specializari si perfectionari;
e)copia carnetului de muncd si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care s3
ateste vechimea in muncéd si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei sau
pentru exercitarea profesiei.
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f)copia adeverintei care atesta starea de sandtate corespunzatoare, eliberatéa cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului.

g)cazierul judiciar;

h)declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de.
inscriere, sau adeverinta care sd ateste lipsa calitdtii de lucrator al Securitdtii sau colaborator al
acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit.e) poate fi descdrcat de pe pagina de
internet a institutiei sau poate fi solicitat de la secretarul comisiei de concurs. Adeverintele care au un
alt format trebuie sa cuprindd elemente similare celor prevazute in modelul orientativ si din care sa
rezulte cel putin urmatoarele informatii: functia/functiile ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate
pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurdrii activitatii, vechimea in munca
acumulatd, precum si vechimea in specialitatea studiilor.

Adeverinta care atestd starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului
si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii
cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinta care atesta starea de sandtate
trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele care constituie dosarul de concurs, precum si copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap se prezinta in copii legalizate sau insotite de documentele
originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de cdtre secretarul comisiei de concurs.

Cazierul judiciar poate fi fnlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. in acest caz
candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competenta are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar
nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de
numire. In situatia in care candidatul solicitd expres la inscrierea la concurs preluarea informatjilor
direct de la autoritatea sau institutia publica competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita
potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

Informatii suplimentare se pot obtine de la doamna Toader Laura Cristina, consilier, clasa I,
grad profesional superior la adresa de email: resurseumane@pblt.ro sau telefon: 021.351.10.92, fax:
021.351.18.85.

PRIMAR,

-Stefan PRETORIAN

fntocmit,
Compartiment resurse umane,
Consjffer
Toader, a-aristi]

Data afigarii anuntului: 03 martie 2021



